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bénévoles ont été félicités pour leurs perfor- g
mances et leur collaboration soutenue, tout

au cours de I'année. Les deux principaux
responsables de l'activité étaient: Gilles
Leblanc et Luc Watts. Voici quelques photos
souvenirs de cette soirée.
(Photos: Mario Bélanger)




M. Carl Charest, de Pohénégamook, a fondé le
club de badminton il y a deux ans et il est depuis
ce temps entraineur de I'équipe. |l a regu le titre
d'entraineur par excellence, pour les tournois de
financement qu'il a organisés et pour le soutien
qu'il a accordé a son équipe.
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L'équipe par excellence cette année, c'est I'équipe de ski alpin. Le
groupe faisait partie du circuit provincial de ski du Québec qui réunissait
les participants de neuf universités. Quatre des coureurs de I'UQAR se
sontclassés parmiles 15 meilleurs du circuit, parmi plus de 150 coureurs.
Il s’agitde: Andrée Deschesnes (15e), Dominique Richard (8e), Jean-
Frédéric Gagné (11e) et Bernard Proulx (14e). lls ont également
participé & I'organisation de la 4e tranche du circuit, a Val-Neigette, en
mars.
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M. Plerre Pettigrew, de Riviére-du-Loup,
étudiant en bioclogie, devient le collaborateur
parexcellence. Il aété conducteur de I'équipe
de ski sur le circuit universitaire et il a colla-
boré & I'organisation de plusieurs activités.

L'équipe de hockey inter



L’équipe de soccer
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L'équipe de tackwon-do



En bref

+ Mme Danielle Lafontaine, professeure en
sociologie & 'UQAR, aannnoncé qu'elle se
présentait a l'investiture du Parti Québécois
dans le comté de Rimouski. Elle enseigne
a I'Université depuis 1978. Elle posséde
une maitrise en sociologie de 'lUQAM etun
dipléome d'études supérieures en sociolo-
gie de 'Ecole des hautes études en scien-
ces sociales de Paris. Elle a été directrice
du GRIDEQ pendant six ans. Elle a siégé
au Conseil d'administration de I'Université
de 1979 a 1983. Elle est a l'origine d'une
centaine de publications et de conférences
publiques portant sur le développement
socio-économique. Son engagement vise
a promouvoir les intéréts régionaux, a lutter
contre I'exclusion sociale et ladésintégration
des milieux ruraux, et aussi, a rechercher
des solutions humaines et concrétes aux
probléemes de la société québécoise.

Travailler dans le Bas-Saint-Laurent
Créativité et polyvalence: des atouts majeurs

Par Josée Forest

Par les temps qui courent, les gens a la recherche d'emploi sont plutét appelés a élargir leur périmétre
d'action. Aguanish, Amos, Fort McMurray, Kouchibouguac, Senneterre: toutes les offres sont maintenant
matiére a réflexion. Dans ce contexte, le pouvoir d'appel du Bas-Saint-Laurent est réel et tangible. Le
Centre d'emploi du Canada recoit d'ailleurs de plus en plus de demandes de I'extérieur concernant les
possibilités de travailler dans la région. Pour ces chercheurs et chercheuses d'emploi, la qualité de vie,
l'accessibilité a la nature, la proximité de la mer, la sécurité sont autant d'éléments attrayants et incitatifs.

La polyvalence: une clé précieuse

D'autres considérants jouent en faveur du Bas-Saint-Laurent. En effet, entreprendre une carriére en
dehors des grands centres signifie souvent acquérir une expérience particuliérement diversifiée et
augmenter rapidement son «plus-value= car ici, pour beaucoup d'emplois, des responsabilités importan-
tes s'offrent en prime. En ce sens, les employeurs recherchent des gens qui font preuve de polyvalence,
qui présentent une grande facilité d'adaptation et qui définissent leur réle en regard de 'ensemble de la
structure de I'entreprise. Tous s'entendent pour dire que les exigences des employeurs augmentent sans
cesse : maitrise d'une langue seconde, réalisations vérifiables, qualifications multiples. C'estune question
d'offre et de demande. Pour arriver 4 décrocher le boulot désiré, il faut certes avoir plusieurs cordes a
son arc et étre disposé a continuer d'apprendre, méme avec plusieurs diplémes en poche.

Connaitre les particularités du marché du travail

Le Bas-Saint-Laurent ne constitue pas la région la plus vigoureuse sur le plan économique, mais certaines
sphéres d'activité présentent des opportunités a saisir. C'est le cas notamment de l'industrie forestiére
qui, a moyen terme, devrait assurer la création d'emplois dans les scieries et sur le terrain pour les travaux
de sylviculture. Le projet de «Forét modéle», qui vise le développement d'un nouvelle forme d'exploitation
des foréts par la mise en place du concept des fermes forestiéres, annonce également des besoins en
maind'oeuvre a combler. Avec le vieillissement de la population etl'établissement, & Rimouski, du Centre
de traitement pour le cancer, le domaine de la santé propose également des ouvertures intéressantes.
Dans le Haut-Pays de la Neigette, les municipalités ont investi plusieurs milliers de dollars pour créer un
fonds minier. Jusqu'a aujourd'hui, aucun gisement exceptionnel n'a été identifié, mais les prospecteurs
sont toujours au travail. Plus a |'ouest, la compagnie Bombardier insuffle un dynamisme sans pareil 4
toute le secteur de La Pocatiére ol le fédéral a créé, en 1992, le Centre canadien de transport en commun,
unincubateur d'entreprises. Comme c'est le cas dans bien des régions, l'investissement gouvernemental
constitue ici une bougie d'allumage indispensable & I'économie. A Rimouski, les exemples s'additionnent
:avénement du pavillon de génie de 'UQAR, agrandissement de la bibliothéque, ajout de salles de cours,
construction de nouvelles unités de logements pour étudiants. Le domaine de la construction tire profit
de ces investissements, de méme que des activités générées par le programme fédéral-provincial de
réfection des infrastructures municipales. Parmi les dossiers qui y sont associés, notons la construction
(ou rénovation?) de la salle de spectacles et le développement du secteur de Rocher-Blanc.

Gens dynamiques et créatifs : bienvenue/welcome

Plus que jamais, les chercheurs et les chercheuses d'emploi qui veulent travailler dans le Bas-Saint-
Laurent ont intérét a regarder sérieusement du coté de I'entrepreunariat. Dans la situation actuelle, les
employeurs traditionnels font de plus en plus appel a la sous-traitance. - Ainsi, le potentiel créateur
d'emplois ne provient plus des grosses compagnies comme Québec-Téléphone ou Hydro-Québec mais
des PME, spécialement les petites firmes spécialisées dans les services aux entreprises. En consé-
quence, le gouvernement supporte de nombreux services pour venir en aide aux esprits inventifs. Sa
plus récente initiative consiste a la mise sur pied du Fonds décentralisé de création d'emploi géré par
un comité formé de représentants du milieu nommés par le Conseil régional de concertation et de
développementet parle Conseil régional de développement de lamain-d'oeuvre. D'ici 1997, le Bas-Saint-
Laurent recevra 13 millions $, ce qui se traduira par la création de 550 emplois par année. Gens
dynamiques et créatifs : a4 vos marques!

Pour des adresses indispensables et pour en savoir plus long sur le sujet, consultez le magazine Info
Job$ (No. 3, avril 1994) disponible au Service de placement (E-105).

300, allée des Ursulines, Rimouski (Québec) G5L 3A1

UQAR-INFO est publié par le Service des communications, bureau
E-215, téléphone : (418) 724-1427, télécopieur : (418) 724-1525. Ce
journal est distribué gratuitement & tous les membres de la communau-
té universitaire et aux personnes de I'extéricur qui en font la demande.
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