Procés-verbal de la vingt-et-unieme Assemblée générale de I'Association
des retraités de I’'Université du Québec a Rimouski (ARUQAR)
tenue le vendredi 24 mai 2013 a 10 heures au Centre communautaire
de St-Pie X situé au 280 boulevard Arthur-Buies Est a Rimouski

Présences : (Annexe A)

1.

Ouverture de I’Assemblée

Le président, monsieur Réjean Martin, souhaite la bienvenue aux membres et propose la
nomination de monsieur Michel Bourassa a titre de président d’assemblée. Adopté a
'unanimité.

Adoption de I'ordre du jour

Le président d’assemblée présente le projet d’ordre du jour. Le point 6 «Rapport des
comités 2012-2013» est enlevé étant donné que cette partie sera incluse dans le rapport
du Président de I’'Association.

Sur proposition de madame Monique Dumais, appuyée par madame Murielle C6té,
Fordre du jour est adopté tel qu’il apparait a ’Annexe B.

Procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 25 mai 2012
3.1. Adoption du procés-verbal
Apres avoir passé en revue chacun des points, sur proposition deﬂ madame Lise
Hins, appuyée par monsieur Guy Dionne, le procés-verbal de la 20°™ Assemblée
générale de I'Association des retraités de 'UQAR est adopté. (Annexe C)
3.2. Affaires en découlant
Rien a signaler.
Rapport annuel 2012-2013 par le Président
Le président, monsieur Réjean Martin, présente son rapport annuel a I'assemblée
(Annexe D). Le rapport complet du président pour 'année 2012-2013 est publié dans le
numéro de mai 2013 du journal de I'Association des retraités de 'UQAR, L'R DU TEMPS.
Rapport financier au 30 avril 2013 et prévisions budgétaires 2013-2014
Monsieur Claude Durocher, vice-président a la trésorerie, présente I'actif de FARUQAR au

30 avril 2013, les états financiers 2012-2013 ainsi que les prévisions budgétaires 2013-
2014.



Sur proposition de monsieur Jean-Marc Duguay, appuyée par monsieur Jean Roy, les états
financiers au 30 avril 2013 sont acceptés a Funanimité. (Annexes E et F)

Sur proposition de madame France Ruest, appuyée par monsieur Yves Dion, les prévisions
budgétaires 2012-2013 sont adoptées a I'unanimité. (Annexe G)

Ratification des actes posés par les administrateurs

Sur proposition de monsieur Bertrand Lepage, appuyée par monsieur Jean Ferron, les
actes posés par les administrateurs au cours de la derniére année sont entérinés a
I'unanimité par I’Assemblée.

Présentation du calendrier d’activités 2013-2014 (Annexe H)

Monsieur Réjean Martin présente aux membres le calendrier des activités 2013-2014.
Celui-ci a été préparé pour une période de 18 mois afin de tenir compte des activités
reliées aux 20 ans de I'Association. Cette liste sera disponible sur notre site internet au
cours des prochaines semaines.

Révision des statuts et réglements de I’Association (Annexe 1)

Notre président explique le point 3.1 concernant les critéres d’admissibilité a notre
Association. Au point 7, madame Mariele Cantin émet un commentaire concernant la
durée du mandat des officiers qui dans I'ancien texte limitait la durée a six ans.

Madame Pauline C6té souhaite que le texte soit féminisé. Apreés discussion, le président
du Conseil suggére que le sujet fasse I'objet de deux propositions distinctes: une premiére
proposition sur le projet actuellement présenté a I'assemblée et une seconde proposition
portant sur la féminisation des textes. En accord avec ce mode de fonctionnement, les
propositions suivantes sont présentées:

Madame Lise Hins, appuyée par madame Mariéle Cantin, propose que le projet de statuts
et réglements déposé a I'Assemblée soit adopté tel que présenté. Adopté a I'unanimité.

Madame Pauline COté, appuyée par madame France Ruest, propose que le Conseil
d’administration présente a I'Assemblée générale de 2014 un projet précisant les
modalités de féminisation des différents textes de I'Association. Madame Annette Lebrun
demande le vote. Le résultat: POUR-29 CONTRE -11 ABSTENTION - Aucune
Adopté a la majorité.

Elections, s’il y a lieu, et présentation des membres du Conseil et des comités 2013-2014

Monsieur Réjean Martin informe I’Assemblée qu’il n’y aura pas d’élection, compte tenu
de l'adoption des nouveaux statuts et réglements par l'assemblée au point précédent.
Ainsi, le Conseil d'administration a hommé monsieur Jean A. Roy pour compléter le
mandat de madame Jocelyne Desgagnés, démissionnaire, au poste de vice-président au
secrétariat. Le Conseil a également nommé madame Maria Rouleau au poste
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ANNEXE B

Assemblée générale 2013 de I’Association des retraités de 'UQAR (ARUQAR)
le vendredi 24 mai 2013 a 10 h0O
au Centre communautaire de St-Pie-X,
au 280, boulevard Arthur-Buies Est, a Rimouski.

Projet d'ordre du jour

W=

. Ouverture de I'Assemblée.

Adoption de I'ordre du jour.

Proceés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 25 mai 2012

3.1. Adoption du procés-verbal.

3.2. Affaires en découlant.

Rapport annuel 2012-2013 par le président

Rapport financier au 30 avril 2013 et prévisions budgétaires 2013-2014.
Rapport des comités 2012-2013.

Ratification des actes posés par les administrateurs.

Présentation du calendrier d'activités 2013-2014.

Révision des statuts et réglements de I'Association.

. Elections, s'il y a lieu, et présentation des membres du Conseil et des comités 2013-2014.
. Remise du prix de reconnaissance Raymond St-Pierre.

. Période de questions.

. Photo de groupe.

. Invitation au diner et levée de I'assemblée



/9.7)’! MEAE D

Mot du président

Je suis heureux de vous présenter mon premier rapport annuel a titre de
président. Cette année fut pour moi 'occasion d'un apprentissage intensif, ou
j'ai découvert la diversité des activités de 'ARUQAR et surtout I'implication
des nombreux bénévoles qui assurent la réalisation de ces activités.

Bilan

Le Conseil d'administration a tenu huit réunions depuis la derniére
assemblée générale. Grace a vous, toutes les activités proposées dans le plan
de travail ont pu étre réalisées au cours de I'année ou sont en cours de
réalisation. Nous avons également initié quelques activités nouvelles.

Parmi les activités récurrentes, mentionnons les déjeuners mensuels, le
souper de Noél, le journal L'R du temps, le site Internet, les messages
courriel, les conférences, la Journée de tourisme culturel, la journée de plein-
air a I'automne, les Journées de la jonquille, la Féte de reconnaissance des
retraités et les cérémonies de remises de bourses.

En cours d'année, nous avons ajouté un entretien en aprés-midi, quelques
rencontres a Lévis, une conférence du recteur a un déjeuner mensuel, la
révision des statuts et réglements et la création d’un comité pour préparer les
20 ans de notre association. Bravo aux membres du conseil et des différents
comités* qui ont assuré la réalisation de toutes ces activités.

Au secrétariat de 1'Association, nous avons poursuivi le classement des
dossiers papier et électronique et complété la série de photos de groupe des
différentes années de 1'Association, en plus de la mise & jour des listes des
membres.

Financierement, la situation est saine, car malgré une légére baisse des
adhésions en 2012-2013, nous avons obtenu un soutien financier de 'UQAR,
du Syndicat des professeures et professeurs de 'UQAR (SPPUQAR) et du
Syndicat des personnes chargées de cours (SCCCUQAR). Un grand merci 3
ces organisations.

Enfin, j'ai participé & quelques rencontres avec des partenaires importants
pour notre association, dont I'UQAR, la Fondation de 'UQAR, la COOP



étudiante de 'UQAR et le maire de Rimouski. Des développements
intéressants sont a prévoir au cours de la prochaine année.

Projets et objectifs 2013-2014

L'année 2013-2014 sera caractérisée par de nombreuses activités, dont
plusieurs seront adaptées au vingtiéme anniversaire de notre association, qui
sera souligné tout au long de 'année 2014. En plus des activités courantes et
du développement des activités au campus de Lévis, mentionnons
I'organisation d'une activité du type "Club des ex" et la réalisation d'un projet
majeur de mise en valeur des ceuvres de Roger Langevin qui constituera une
contribution trace des célébrations du 20°anniversaire de 'ARUQAR. Dans
ce contexte, le plan de travail et le calendrier des activités 2013-2014
couvriront une période de 18 mois.

Récemment, un sondage informel sur les activités bénévoles de nos
membres a démontré l'importance de votre engagement pour les différentes
causes qui vous tiennent a coeur. Je souhaite que votre attachement a la
communauté uqarienne vous incite a consacrer quelques heures de votre
temps au maintien et au développement de votre association. Nous comptons
sur vous pour réaliser un des objectifs importants du Conseil en 2013-2014,
soit d'augmenter le membership a 200 membres.

Relations avec les membres

Comme les lieux de résidence des membres de 'ARUQAR sont de plus en
plus étendus, nous visons a améliorer nos outils de communication, dont les
messages courriel et le site Internet, qui doit devenir un site de référence
pour les membres et les partenaires a la recherche d'informations sur nos
activités.

Remerciements

Deux membres du Conseil quittent leur fonction cette année. Jocelyne
Desgagnés doit nous quitter, compte tenu de ses engagements a la Maison de
fin de vie, et Pauline C6té, qui compléte un 2e mandat de 2 ans au Conseil.
Heureusement pour nous, elles poursuivront leur engagement au sein de
différents comités de ' ARUQAR. Je tiens a les remercier chaleureusement
pour la qualité du travail accompli et leur générosité & mon endroit.



Je tiens également a remercier chaleureusement tous les membres de
I'Association qui ont contribué par leur engagement et leur disponibilité au
maintien et au succes des activités de 1'association en 2012-2013, soient:
Mario Bélanger, Michel Bourassa, Francine Boutin, Mariele Cantin, Pierre
Collins, Murielle Coté, Paul Demalsy, Yves Dion, Jean-Marc Duguay,
Gaston Dumont, Claude Durocher, Marie-Josée Feller, Jean Ferron, Richard
Fournier, Lise Hins, Pierre Laplante, Bertrand Lepage, Ernestine Lepage,
Jean Larrivée, Henriette Lauzier, Rita Lepage, Marc Létourneau, Nicole
Lévesque, Paul-Chanel Malenfant, Robert Paré, Maria Rouleau, France
Ruest, Clermont St-Laurent et Danielle Tremblay.

Enfin, un merci sincére a tous les membres qui supportent leur association
par le renouvellement de leur adhésion et leur participation aux activités.

Nous pouvons étre fiers du chemin parcouru et étre confiants dans l'avenir.
Je suis trés fier de vous et vous souhaite un trés bel été.

Réjean Martin, président



ANNEXE E

ASSOCIATION DES RETRAITES DE L'UQAR

ACTIF
AU
30 AVRIL 2013

Solde a la Caisse de Rimouski au 30 avril 2013 5133,29 $
Chéques en circulation 0,00 $
Solde aux livres au 30 avril 2013 : 5133,29 $
Placements * 3 000,00 $
Avoir total au 30 avril 2013 8 133,29 $
Avoir total au 30 avril 2012 7 191,50 8%
Solde aux livres au 30 avril 2012 4191,50 8
Excédents (Revenus/Dépenses) 941,79 $
Solde aux livres au 30 avril 2013 5133,29 $
*Placements :

Epargne a terme réguliére Echéance le 2013-07-17 1,60%

Approuvé le 3 mai 2013

Réjean Martin, président Claude Durocher, v-p trésorerie



REVENUS

ANNEXE F

ASSOCIATION DES RETRAITES DE L'UQAR

ETATS FINANCIERS 2012-2013

Adhésions

Intéréts et ristournes
Subventions *

Dons

Souper de Noél
Assemblée générale repas
Journée tourisme culturel
Total des revenus

DEPENSES

Journée tourisme culturel
Affiliation
Cotisation TCABSL
Fruq
Réunion Fruq
Assemblée générale
Cadeaux et gratifications
Divers
Décorat., Fleurs,etc
Frais de bureau
Frais utilisation C. Rimouski
Stationnement
Ministeére des Finances
Souper de Noél

Féte Reconnaissance Employés

Total des dépenses
Excédent (Revenus/Dépenses)
Encaisse au début de I"'année

Solde au 30 avril 2013

* Organismes subventionnaires :

13-05-01

U.Q.A.R.

EXERCICE EXERCICE  EXERCICE
2012-2013  2012-2013 2011-2012
Prévisions Réel Réel
| 2500008 | 2920,00$ | 2380009
15008 | 5508 | 7851%§
2500008 | 2100,008 | 1360009
T [l 20,00§ | 42,00 $
| 1600008 | 1674,97$ | 1740,00 $|
| 400,008 | 396,008 | 420,009
| 30000$ | 350,008 | | 200,00 $|
| 7315009 | 7466,47$ | 622051
400,00 $; | 387,008 | 3750089
—

10,009 10,008 | 10009
| 250,009/ avenir, | 22800 9|
| 550,00 §| 556,50 $ 532,61 %
| 900,00 $ 951,95 $ 690,18 $
100,00 §| 175,40 § 105,05 §|

150,00, | 148,43 $ 60,32 $
| 200,00 9| 200,00$ | 202,18 §
1200003 | 1131,43$ | 102179%
| 70008 | 66,908 | 79008
400003 | 426,008 = 580,003
_ 32,008 | 8548 § 45,42 §|
 2500,003 | 2260,598$ | 233952 $
. 000$ | 125,008
| 6362003 | 6524,68 §|' | 6269,07%
| 953,00 $ | l 941,79 § | | (48,56 $)
| |
| 419,508 | 4206065

|

Syndicat des professeurs et professeures de 'UQAR

Syndicat des chargés et chargées de cours de I'Ugar




ANNEXE G

ASSOCIATION DES RETRAITES DE L'UQAR
PREVISIONS BUDGETAIRES

2013-2014

EXERCICE EXERCICE

2013-2014 2012-2013

Prévisions Réel

REVENUS
Adhésions | 4000,005 | 2920,00$
Intéréts et ristournes ' 6,008 | 5,50 $
Subventions ©2100,003 | 2100,00 $
Dons ] 20,00 $
Souper de Noél 1500008 | 1674,97 §|
Assemblée générale repas 500,00 $1 \ 39§L(_)_0_§_|
Journée tourisme culturel 300,00 $ 350,00 $
Total des revenus | 8406,00 $ 7 466,47 $|
DEPENSES
Tourisme culturel [ 500,00 $| 387,00 $|
Affiliation [ f = =
Cotisation | 300,00 $| 10,00 $|
Réunions | 600,00 $| 556,50 $|

Assemblée générale ' 1000008 951,95 §|
Cadeaux et gratifications 200,00 $ 175,40 $
Divers 150,00 $ 148,43 $
Décorat., Fleurs,etc 200,005 | 200,00 $
Frais de bureau 1235,00 % 1131,40$
Frais utilisation C. Rimouski 7000 66,90 $
Stationnement 500,00$| | 426,00$
Ministére des Finances 35,00 $ 85,48 $
Souper de Noél 2 500,00 $ 2 260,59 $
Féte Reconnaissance Employés 125,00 $ 125,00 $
Total des dépenses 7 415,00 $ 6 524,65 $

|
Excédent (Revenus/Dépenses) ' 941,82 $
Encaisse au début de I'année | ] 4191,50 %
Solde au 30 avril 2014 : j 426145 $

13-05-01



ANNEXE H

Calendrier d'activités de 'ARUQAR en 2013-2014

Date Activité Responsables

Mai 2013
Vendredi 24 mai 2 | Assemblée générale et journal L'R du Conseil d'administration +
9h30 temps comité Journal

Juin 2013

Mercredi 19 juin a
10h00

Déjeuner "spécial ét€" & 'Auberge Ste-
Luce

Comité Déjeuners

Aoiit 2013

Mercredi 21 aotit

Journée de tourisme culturel / Grosse-lle
et le Mémorial des Irlandais

Comité Journées de tourisme
culturel

Septembre 2013
?Mardi 10 Série Entretiens: Comité Conférences et
septembre 4 13h30 | Souvenirs de guerre 1939-1945 :partie 2 entretiens

(Demalsy & Feller)
?Mardi 24 Série Entretiens: Les 150 ans du Petit Comité Conférences et
septembre 3 13h30 | séminaire de Rimouski (& confirmer) entretiens
Mercredi 25 Déjeuner mensuel (Rimouski) au Café de | Comité Déjeuners
septembre a 9h00 | la Timonerie
Octobre 2013
début octobre Activité plein-air Comité Plein-air
mi-octobre Campagne de sollicitation pour les Comité Bourses + FUQAR
bourses de TARUQAR

Vendredi 11 Série Conférences: (avec TADAUQAR) Comité Conférences et
octobre a 13h30 L'Inde :partie 2 (Y.Dion & V.Velikov) entretiens
Mercredi 23 Déjeuner Automne (Lévis) au restaurant | Comité Lévis
octobre a 9h30 Délice Resto Lounge
Mercredi 30 Déjeuner mensuel (Rimouski) au Comité Déjeuners
octobre & Sh00 restaurant Chez Marea

Novembre 2013
Vendredi 22 Série Conférences: (avec 'TADAUQAR) Comité Conférences et
novembre 4 13h30 | (a confirmer) entretiens
Mercredi 27 Déjeuner mensuel (Rimouski) au Comité Déjeuners

novembre a 9h00

restaurant Chez Alphonse




Les 20 ans de I' Association des retraités de 'UQAR (ARUQAR)

Décembre 2013

Jeudi 12 décembre
a 18h30

Souper de Noél et lancement des fétes des
20 ans de I'ARUQAR et journal L'R du
temps /spécial 20ans

Comité Souper de Nogl +
Comité Journal

En 2014 Projet de mise en valeur des ceuvres de | Comité ad hoc (projet
Roger Langevin (avec des partenaires) | spécial)
Janvier 2014
Mercredi 15 Déjeuner Hiver (Lévis) au restaurant Comité Lévis
janvier a 9h30 Délice Resto Lounge
Vendredi 17 Série Conférence: (avec I' ADAUQAR) Comité Conférences et
janvier a 13h30 La place des ainés a Rimouski /E. Forest | entretiens
Mercredi 22 Déjeuner mensuel (Rimouski) 4 lasalle a | Comité Déjeuners
janvier a 9h00 manger de 'UQAR. Invité spécial :recteur
Février 2014

Mardi le 11 février
a 13h30

Série Entretiens:
Assurances collectives / P. Laplante

Comité Conférences et
entretiens

Mercredi 26 Déjeuner mensuel (Rimouski) au Comité Déjeuners
février a 9h00 restaurant Le Normandin
Mars 2014

Vendredi 14 mars
a 13h30

Série Conférences: (avec TADAUQAR)
L'art d'étre grands-parents

Comité Conférences et
entretiens

Mi-mars

Cérémonie de remises des bourses de
I'ARUQAR (Rimouski et Lévis)

Président

Vendredi 21 mars
a 13h30

Série Conférences (a Lévis):
L'art d'étre grands-parents

Comité Lévis + Comité
Conférences et entretiens

Mercredi 26 mars
a 9h00

Déjeuner mensuel (Rimouski) au
restaurant Vents et marées

Comité Déjeuners

Avril 2014

Vendredi 11 avril
a 13h30

Série Conférences: (avec 'ADAUQAR)
Berlin: d'hier a aujourd’hui (2 confirmer)

Comité Conférences et
entretiens

Mercredi 16 avril a
9h30

Déjeuner Printemps (Lévis) (lieu a
déterminer)

Comité Lévis

Mi-avril

Activité plein-air /cabane a sucre? (a
confirmer)

Comité plein-air

Mercredi 30 avril a
9h00

Déjeuner mensuel (Rimouski) au
restaurant Chez Alphonse

Comité Déjeuners

Mai 2014

Jeudi 15 mai a
16h00

Féte de reconnaissance des retraités,
retrouvailles et exposition de photos

Président + UQAR + Comité
retrouvailles

Vendredi 16 mai a
9h30

Assemblée générale et journal L'R du
temps

Conseil d'administration +
Comité Journal

Juin 2014

Mercredi 18 juin &
10h00

Déjeuner "spécial ét€" a I'Auberge Ste-
Luce

Comité Déjeuners

Aociit 2014

20 et 21 aoit

Voyage culturel/ destination a
déterminer?

Comité Journées de tourisme
culturel




Septembre 2014

Mi-septembre Hors-série: Président + Comité
Club des ex (a confirmer) Conférences et entretiens
Vendredi 24 Déjeuner mensuel (Rimouski) au Café de | Comité Déjeuners
septembre 4 9h00 | la Timonerie
Octobre 2014
Mercredi 15 Déjeuner Automne (Lévis) au restaurant | Comité Lévis
octobre a 9h30 Délice Resto Lounge
Vendredi 10 Série Conférences: (avec 'ADAUQAR) Comité Conférences et
octobre a 13h30 (a confirmer) entretiens
Mercredi 29 Déjeuner mensuel Rimouski au restaurant | Comité Déjeuners
octobre a 9h00 chez Marea
Novembre 2014
Vendredi 21 Série Conférences: (avec 'ADAUQAR)
novembre a 13030 | (& confirmer)
Mercredi 26 Déjeuner mensuel Rimouski au restaurant | Comité Déjeuners
novembre a 9h00 | Chez Alphonse
Décembre 2014
11 décembre Souper de No#l et cl6ture des 20 ans de Comité Souper de Noél +
I'ARUQAR + journal I'R du temps Comité Journal




ANNEXE I

Association des retraités de PUQAR

Statuts et régie interne

1. Institution et objectifs

L’ Association des retraités de 'UQAR a été instituée par lettres-patentes émises par le
Gouvernement du Québec le 31 décembre 1993. Ses objectifs sont les suivants :

- favoriser le bien-étre individuel et collectif de ses membres;

- protéger les intéréts et défendre les droits de ses membres;
- favoriser la vie culturelle et les loisirs de ses membres.

2. Sieége social

L’ Association a son siége social 4 'UQAR --- Campus de Rimouski.
3. Membres

3.1 Admissibilité
Sont admissibles :

a) Les personnes qui ont occupé un poste régulier 8 'UQAR, a un moment ou un autre, qui
sont a la retraite ou en préretraite.

b) Les personnes qui ont occupé un emploi sur une base réguliére a 'UQAR, a un moment
ou un autre, ou dans une organisation directement dédiée a la communauté universitaire,
qui sont 4 la retraite ou en préretraite en vertu des dispositions qui les concernent ou, a
défaut, ont atteint 60 ans.

¢) Les conjoints des personnes visées plus haut, méme de celles décédées qui seraient
autrement admissibles.

3.2 Adhésion
La personne admissible devient membre de I’ Association en payant les droits fixés.

4. Principe d’égalité
Tous les membres de 1’ Association ont les mémes droits et les mémes obligations.
5. Année d’exercice

L’année d’exercice de I’Association commence le 1° mai et se termine le 30 avril de
I’année civile suivante.



6. Assemblées de I’ Association
L’ Association tient une assemblée générale annuelle de ses membres en mai ou juin de
chaque année. Elle peut également tenir des assemblées spéciales a la demande du Conseil
d’administration, d’un officier ou de quinze membres en régle de 1’ Association.
Les assemblées sont convoquées normalement par écrit quinze jours a 1’avance par voie
postale ou électronique, par le vice-président au secrétariat ou, a défaut, par un autre

officier, ou, le cas échéant, sous la signature de quinze membres en régle de 1’ Association,
qui requiérent une assemblée générale.

7. Officiers
Les officiers de 1’ Association sont au nombre de trois, a savoir :
- un président
- un vice-président a la trésorerie
- un vice-président au secrétariat

IIs sont €lus a la majorité simple des voix exprimées lors de 1’assemblée générale annuelle.

Le président et le vice-président a la trésorerie sont élus aux années paires et le vice-
président au secrétariat aux années impaires.

Leur mandat est de deux ans, renouvelable.

8. Conseil d’administration

8.1 Composition

Les affaires courantes de I’ Association sont administrées par un Conseil d’administration
formé de cinq administrateurs dont les trois officiers et deux autres personnes choisies par
les administrateurs en fonction, parmi les membres en régle de 1’ Association, pour un
mandat de deux ans, renouvelable.

8.2 Réunions du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent qu’il le juge utile et tient procés-verbal
de ses réunions.

8.3 Obligations du Conseil d’administration

Le conseil d’administration doit présenter a I’assemblée générale annuelle un rapport
d’activités et un rapport financier de I’année d’exercice terminée.



Il doit également soumettre a I’assemblée générale toutes questions d’importance touchant
I’orientation de 1’ Association, ses objectifs, ses obligations d’ordre financier ou autre.

Il peut former tout comité qu’il juge utile a I’exercice de son mandat.
8.4 Fin de mandat

Nonobstant la fin de son mandat, tout administrateur demeure en fonction jusqu’a la
désignation d’un successeur.

8.5 Vacance
Tout poste d’administrateur est réputé vacant lorsque le titulaire démissionne, décéde ou

s’absente de deux réunions consécutives sans motif valable. Un nouveau titulaire est
nommé par le Conseil d’administration pour terminer le mandat de son prédécesseur.

9. Signatures

Les chéques et autres instruments de dépenses doivent étre signés par au moins deux
membres du Conseil d’administration désignés par le Conseil lui-méme.

10. Disposition transitoire

Dans le but de satisfaire aux deux derniers alinéas de ’article 7 et compte tenu de la durée
des mandats actuels des officiers, le vice-président a la trésorerie et le vice-président au
secrétariat verront leur mandat prolongé d’une année, lors de 1’assemblée générale a la fin
de ’année d’exercice 2012-2013.

Version finale, décembre 2012



ANNEXE J

Membres du Conseil et des comités de 'ARUQAR ( 2013-2014)*'

Conseil d'administration
Réjean Martin, président
Jean A. Roy, vice-président au secrétariat
Claude Durocher , vice-président a la trésorerie
Yves Dion, administrateur
Maria Rouleau, administratrice

Comité Membership Comité Journal
Réjean Martin Gaston Dumont
Rita Lepage Mario Bélanger
? Richard Fournier

Comité WEB Comité Conférences et entretiens
Yves Dion Paul-Chanel Malenfant
Réjean Martin Pauline Coté
Florent Vignola ?

Comité Lévis
Marc Létourneau

Comité Journées de tourisme culturel
Mario Bélanger

Robert Paré ?
Jacqueline Proulx 8
Comité ad hoc (projet spécial) Comité Souper de Noél

Mariéle Cantin
Pauline C6té

Réjean Martin
2

Nicole Lévesque
Dolorés Gagné
Mario Bélanger
Danielle Tremblay

Comité Plein-Air
Clermont St-Laurent
Richard Fournier
Jean-Marc Duguay

Comité Retrouvailles
Bertrand Lepage
Pierre Collins

Maria Rouleau
2

Représentation

. ADAUQAR: Pierre Laplante

. AG Table ainés BSL: Claude Durocher
. FUQAR, FRUQ: Réjean Martin

Comité Journées de la jonquille
Jocelyne Desgagnés

Comité Déjeuners
Henriette Lauzier

Francine Boutin Lise Hins
Responsable Assurances - FRUQ Responsable Régime de retraite -FRUQ
?

Pierre Laplante

* Les personnes dont les noms sont en italique sont des personnes n’ayant pas encore

confirmé leur participation.

'3 mai 2013




ANNEXE K

Prix de reconnaissance Raymond-St-Pierre 2013

Le prix de reconnaissance Raymond St-Pierre vise a souligner la
contribution particuliére d’une personne au développement de
I’ Association des retraités de 'UQAR (ARUQAR).

Vai le plaisir de vous annoncer que le Conseil d‘administration de 'ARUQAR
a décidé a 'unanimité de remettre le prix de reconnaissance Raymond St-
Pierre 2013 a madame Mariele Cantin.

L’engagement de Mariéle Cantin pour I’Association des retraités de 'UQAR
a été remarquable, tant par sa durée que par sa qualité. En effet, Mariele
est active 3 'TARUQAR depuis 2003 et elle a participé activement au
développement de I’Association en participant a la réalisation de plusieurs
activités, en plus de son engagement au Conseil d’administration, d’abord a
titre de vice-présidente au secrétariat de 2004 a 2008, puis comme
présidente de 2008 a 2012.

Son respect des personnes et son souci du bien-étre des membres ont
permis & I’Association de se développer et de devenir un acteur important
pour la communauté universitaire.

Pour ma part, je tiens également a souligner la grande disponibilité de
Mariéle pour me conseiller et répondre a mes questions et préoccupations,
depuis que je suis en poste.

Mariéle, je souhaite te cotoyer encore longtemps aux activités de
I’Association et je te souhaite beaucoup de plaisir dans tes autres
occupations.

A e ///M{ZL

Réjéan Martin, président de ’ARUQAR
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