Rimouski | Lévis

UQAR  Offre d'emploi

Concours no : Date: 10 décembre 2018

Ti-tre . PROFESSEURE OU PROFESSEUR REGULIER EN SCIENCES
) INFIRMIERES
(Titulaire d'une Chaire de recherche du Canada de niveau 2)

Fonction :

L'Université du Québec a Rimouski (UQAR) sollicite les candidatures de chercheuses et de chercheurs d'exception pour développer une Chaire
de recherche du Canada de niveau 2 en santé des populations.

La candidate ou le candidat devra monter et diriger un programme de recherche de pointe dans le domaine de la santé des populations, et
devra également enseigner aux différents cycles universitaires. La priorité sera donnée aux personnes qui auront un profil leur permettant de
développer un programme de recherche dans le domaine de la santé des populations (celle-ci est entendue selon la définition qu’en donnent
les Instituts de recherche en santé du Canada).

A 'UQAR, les titulaires de chaire de recherche du Canada sont des professeures réguliéres et des professeurs réguliers dont les conditions de
travail sont régies par la convention collective. La personne retenue devra concevoir et soumettre un programme de recherche audacieux ; le
poste lui sera offert & la suite d'un avis favorable du Programme des chaires de recherche du Canada portant sur le programme proposé. La
candidate ou le candidat est admissible au programme Fonds des leaders John-R.-Evans de la Fondation canadienne pour I'innovation (FCI)
auquel elle ou il sera encouragé a participer.

Le poste est ouvert aux personnes citoyennes canadiennes ou non. L'UQAR souscrit pleinement aux principes d’'équité, de diversité et
d'inclusion en matiére d'accés a I'emploi, notamment pour les personnes issues des groupes désignés que sont les femmes, les personnes en
situation de handicap, les Autochtones et les personnes de minorités visibles, et & cet égard encourage tout particuliérement ces personnes a
poser leur candidature au présent concours. L'UQAR adaptera d’ailleurs dans la mesure du possible les mécanismes de recrutement aux
besoins spécifiques des personnes en situation de handicap qui en feront la demande. Il convient de préciser que le Programme des chaires
de recherche du Canada a fixé pour TUQAR, comme pour toutes les autres universités canadiennes, des cibles concernant I'attribution des
chaires aux personnes appartenant aux groupes désignés. L'UQAR est tenue d’atteindre ces cibles d’ici décembre 2019. L'appartenance a l'un
des groupes deésignés représentera, & compétence égale, un elément dont tiendra compte 'UQAR pour le dépét de la candidature au
Programme des chaires.

L'UQAR reconnalt par ailleurs les répercussions gue les interruptions de carriére peuvent avoir sur le dossier des réalisations en recherche. Le
cas échéant, la candidate ou le candidat est invité & expliquer, au moment du dépét de sa candidature, l'incidence qu'a pu avoir une interruption
de carriére sur son dossier de réalisations. Ces informations seront traitées de maniére confidentielle.

Pour de plus amples renseignements au sujet de I'Université du Québec 4 Rimouski et du Programme des chaires de recherche du Canada,
visitez les sites ugar.ca et chairs-chaires.gc.ca.

ENTREE EN FONCTION : Conditionnelle a l'obtention de la chaire de
recherche du Canada de niveau 2
LIEU D'AFFECTATION : Campus de Lévis

Exigences :

Niveau et domaine de diplomation : Doctorat dans toutes disciplines liées a la santé

Secteurs de spécialisation :
« Santé mentale

+ Santé familiale et pédiatrie
+ Santé communautaire

Secteurs privilégiés de recherche:

e Déterminants psychosociaux en santé mentale; prévention, intervention et rétablissement en santé mentale; pédopsychiatrie.

+ Santé et développement de I'enfant; santé maternelle; périnatalité.

+ Promotion de la santé; intervention auprés des populations en contexte de vulnérabilité; inégalités sociales de santé.

« Soins et services de santé de proximité en région non métropolitaine et éloignée; transformation des pratiques en santé; cybersanté.

Procédure de dép6t de candidature: Les personnes intéressées doivent constituer un dossier de candidature comportant les éléments suivants :
a) lettre de motivation exposant au comité en quoi la candidature s'intégre bien dans l'institut en « Santé des populations » des IRSC et en quoi
elle répond aux critéres du Programme des Chaires de recherche du Canada, b) curriculum vitae complet, c) 1 a 2 pages présentant les points
saillants de leur parcours professionnel, universitaire et en recherche, d) copie de trois publications les plus marquantes, e) un document
présentant une programmation de recherche originale inscrite dans les domaines ciblés par cette offre, f) une lettre de référence de trois
répondantes et répondants.

Traitement : selon la convention collective en vigueur

Poste(s) accessibles(s) aux hommes et aux femmes. Toute candidature sera traitée confidentiellement.

I:' PERSONNEL CADRE POSTE DE PROFESSEURE OU PROFESSEUR
Les personnes intéressées a ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17h le 31 janvier 2019 & 13h00 au : Daniel Milhomme, directeur

(heure avancée de FEst UTC-4) Département des sciences infirmiéres

Université du Québec a Rimouski
daniel_mithomme@ugar.ca

Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la priorité sera donnée aux Canadiens et aux résidents permanents. Nous
souscrivons au programme d'acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les membres de minorités visibles et de minorités ethniques et les autochtones.
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