Rimouski | Lévis

Concours no : Date: 11 décembre 2017

UQAR ~ Offre d'emploi

Titre . PROFESSEURE OU PROFESSEUR REGULIER EN DEVELOPPEMENT
. REGIONAL ET TERRITORIAL
(Titulaire d'une Chaire de recherche du Canada de niveau Il)

Fonction :

L'Université du Québec & Rimouski (UQARY) sollicite les candidatures de chercheures et de chercheurs d'exception pour développer une Chaire
de recherche du Canada en développement régional et territorial dans les domaines des sciences sociales.

Le candidat ou la candidate devra monter et diriger un programme de recherche de pointe dans le domaine du développement régional et
territorial, il devra par ailleurs enseigner aux trois cycles universitaires ¢’est-a-dire : le programme de baccalauréat en développement social,
les programmes de deuxigme cycle en développement régional et administration publique régionale et le programme de doctorat en
développement régional. La priorité sera donnée aux personnes qui auront un profil leur permettant, dans un court laps de temps, d’obtenir leur
habilitation & diriger ou & codiriger des théses dans le programme de doctorat en développement régional.

A 'UQAR, les titulaires de chaire de recherche du Canada sont des professeur-e-s régulier-ére-s dont les conditions de travail sont régies par
la convention collective. La personne retenue devra concevoir et soumettre un programme de recherche audacieux ; le poste lui sera offert 4 la
suite d’un avis favorable du Programme des chaires de recherche du Canada portant sur le programme proposé. La candidate ou le candidat
est éligible au programme de la Fondation canadienne pour Finnovation (FCI) auquel elle ou il sera encouragé a participer.

Le poste est ouvert aux citoyennes et aux citoyens canadiens ainsi gu'aux étrangers. L'UQAR souscrit pleinement aux principes d'équité, de
diversité et d'inclusion en matiére d'accés a 'emploi, notamment pour les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones et les personnes
de minorités visibles, et & cet égard encourage tout particulierement ces personnes & poser leur candidature au présent concours. Nous
adapterons d'ailleurs dans la mesure du possible les mécanismes de recrutement aux besoins spécifiques des personnes handicapées qui en
feront la demande. L'UQAR reconnait par ailleurs les répercussions que les interruptions de carriére peuvent avoir sur le dossier des réalisations
en recherche. Le cas échéant, la candidate ou le candidat est invité a expliquer, au moment du dépédt de sa candidature, l'incidence qu'a pu
avoir une interruption de carriere sur son dossier de réalisations. Ces informations seront traitées de maniére confidentielle.

Pour de plus amples renseignements au sujet de 'Université du Québec & Rimouski et du programme de Chaires de recherche du Canada,
visitez les sites http://ugar.ca et hitp://chairs.gc.ca.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Automne 2018
{Conditionnellement & 'obtention de la
Chaire de recherche du Canada de niveau Il)

LIEU D'AFFECTATION : Rimouski

Exigences .

Nive&t de diplomation : Doctorat
Domaine de diplomation : Toutes disciplines des sciences sociales

Secteurs de spécialisation :

+ Sciences régionales et territoriales, théories et critiques du développement.

¢ Action collective et communauté, action publique et gouvernance

* Socio-économie et économie sociale; développement économique régional, local ou communautaire

Secteurs privilégiés de recherche:

* Inégalités et disparités, marges et économie sociale, environnement naturel et social, dynamiques démographiques {(vieillissement,
migrations...), services de proximité, liens sociaux et conflits;

+« Politiques publiques et gouvernements locaux, normes et instruments appliqués aux territoires, justice sociale;

s Theéories du développement et des espaces périphériques, développement des territoires, des villes régionales et des milieux ruraux;

« Dynamiques territoriales, développement économique régional et local, organisation socioéconomique et sectorielle des régions (tourisme,
transport, entrepreneuriat, ressources naturelles...).

Procédure de dépo6t de candidature: Les personnes intéressées doivent constituer un dossier de candidature comportant les éléments suivants :
a) curriculum vitae académique complet, b) 1-2 pages présentant les points saillants de leur parcours professionnel et académique, c) une liste
de trois publications les plus marquantes (ces publications pourront étre demandées si la personne est retenue en entrevue), d) une lettre de
motivation exposant au comité en quoi leur candidature s'intéegre dans I'axe en Développement régional de L'UQAR et répond aux critéres du
Programme des Chaires de recherche du Canada, e) un document présentant une programmation de recherche originale inscrite dans les
domaines ciblés par cette offre, f) une liste de trois répondantes et répondants.

Tra iteme Nt : Selon laconvention collective en vigueur

Poste(s) accessibles(s) aux hommes et aux femmes. Toute candidature sera traitée confidentiellement.

I:I PERSONNEL CADRE X POSTE DE PROFESSEURE OU PROFESSEUR
Les personnes intéressées a ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17h le 15 janvier 2018 a 13h00 au : Nathalie Lewis, directrice

(heure avancée de 'Est UTC-4) Département sociétés, territoires et développement

300, allée des Ursulines
Rimouski (Québec) G5L 3A1

. o ) ) _nathalie_lewis@ugar.ca .
Toutes les personnes qualifiees sont invitées a poser leur candidature, mais la priorité sera donnée aux Canadiens et aux résidents permanents. Nous

souscrivons au programme d'acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les membres de minorités visibles et de minorités ethniques et les autochtones.
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