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Le maintien et le développement de la diversité de la recherche : enjeux

et défis éthiques
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Résumé : Les enjeux entourant I'éthique de la recherche font actuellement I'objet de nombreux
débats tant sur le plan local que sur le plan international, et cet article explore certaines de ces
facettes. Les discussions touchent ainsi la fonction sociale de ses procédures, soulevant la
guestion du contréle social qui est exercé a travers la mise en place de codes d’éthique, le
développement de structures bureaucratiques dont les répercussions sur la recherche peuvent
étre problématiques a cause des exigences administratives qui retardent le processus de
recherche proprement dit. La place des paradigmes non expérimentaux dans les codes
d’éthique, en particulier les approches qualitatives, constitue un autre enjeu important, tout
comme les recoupements entre droit et éthique, des themes qui sont discutés dans les
documents préparés par le Comité de travail spécial de I’éthique de la recherche en sciences
humaines en vue d’une refonte de I'Enoncé de politique des trois Conseils : Ethique de la
recherche avec les sujets humains (EPTC) dont les principales dimensions sont présentées.
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