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Elle a 6té la premidre directrice du dépar-
tement des Sciences de |'éducation & 1'UQAR,
en 1969. Apres plusieurs années d'enseigne-
ment universitalre, voild qu'elle revient
cette année 3 la direction du département.
15 ans plus tard. Hermance Gagnon parle ici
d'administration, d'enseignement, des rela-
tions professeurs/étudiants, de ses souve-
nirs. Le bilan d'une mdre expérience.

Q. Vous avez &té& la premiére directrice en
fonction au département des Sciences de
|'éducation, en 1969, et voilad que vous
avez repris ce poste administratif cette
année. Qu'est-ce qui a changé dans |'admi-
nistration d'un département, depuis 15 ans?

R. Pour expaimer ce qudi a changé, <& est
nécessaire de comparer ce qud Etadit et
ce qudi est. Je fLe dis poun La mémoire des
anciens et anciennes et poun £'information
de ceux et celles de La derniére décenndie:
La fondation de £'UQAR a fait vivhe aux
penscnnes en place, entre 1969 et 1975,
L'agitation et La {Ebrifit& que génére
2'implantation rapide et immédiate de tout
projet d'envergure, avec un personnel peu
nombreux et peu expérimenté gquodique Trés
motivé, D'autant plus que Le projet UQAR
s'insendivait dans Le grand projet UQ, gqud
Lui aussi en était @ sa fondation. C'est
done avee La coflaboration de tous et sou-
vent gadce au cumuf des tdches que Les
senvices se sont onrganisés, que Les pro-

ghammes se sont ELaborés et que Les undilés
admindistratives et pédagogiques se sont
nodées d Leuns rdles et & Leuns fonctions
respectives. La bonne foi et L'entente sur
parole ont souvent nemplacé Les documents
ofgiciels et Les néglements que L'on con-
nalt présentement; L'entraide mutuelle et
Les essais, avec ou sdans erreunrs, ont
accompagné Les premiers développements de
E'institution qud &'appelait dans Le temps,
Le Centre d'études univensitaires de
Rimouski (CEUR).

Vens 1975, tout &tadit déjd mieux articulé.
K mon souvenin, c'est entre 1975 et 1980
que chaque cellule de ce "tout" qu'est
L'UQAR s'est affermie et a pais La forme el
La place qu'on Lul connalit. J'appellerais
cette pinricde une période de consolidation.
Une centaine sécundité remplacait Le stfness
des débuts...

S4 j'ai connu La période de fondation de
2'UQAR en tant que fondatrice et premiinre
directrice du département des Sciences de
2'éducation et s4 j'ai connu La période de
consolidation en tant que professeurne,
voild que je reviens d £a direction d un
moment ol fa phaste en est d L'amélioration
de ce qudi est déjad fait. Je constatfe déjad
que £es documents administhatifs auxquels
i est nécessaire de se réflrer sont en
place, je constate Egalement que Le corps
professoral et Le personnel de secrétariat
sont davantage rodés a La noutine admindis-
thative; fe consfate encore gque L£'organi-
sation physique et maténielle est plus
adapitée et par vode de conséquence plus
e4ficace. Je constate cependant gque Le
thavail n'en est pas diminué poun autant
vae £'envergure qu'a pris Le département en
termes de personnel et d'activités d'en-
seignement, de recherche et autrnes.

Je dirais que ce qui a changé depuis fLe
début, c'est toute La différence qui existe
enthe un projet qui commence d prendire
forme et ce méme projet, quinze ans apriés,
ennichdi de mifle et une expéniences. Cela
nessemble d ce gu'est un enfant 4 sa nals-
sance et 4 ce qu'il est une fois rendu @
£'dge de quinze ans...

(suite a la page 2)




(suite de la page 1)
LE BILAN D'UNE EXPERIENCE

Q. En tant gque professeure d'expérience,
comment pourriez-vous décrire la vie
universitaire & Rimouski, aujourd'hui?

R. Spontanément, je dirais que je L£a vois

en bonne santé; je fLa vodis de quafizté
et prometteuse; je La sens cependant
quefque peu inquilie, sthessfe, angodissée
peut-Etre parce que subissant, elle aussdi,
Les contrecoups de fa sdituation économique
actuelle; je constate qu'aprds une moniée
en fLéche et La mise en place de diverses
sthuctunes et politiques, if Lui faut,
maintenant, par La fonrce de cette situation
Economique, reconsidérer certaines posdi-
tions. N'imponrte Lequel individu, n'imporie
Lequel onrganisme, qudi veut s'ajustern, se re-
Lancer, agit de méme.

Quand j'emploie fLe pronom "elfle", je ne
vise pas une entité hors de moi, mais une
entité et une néalité dont je suis, dans
Laguellfe je suis impliquée ef hresponsable,
avec toutes Les instances concernées.

Q. Certains disent que les é&tudiants

d'aujourd'hui, enfants de la télévision,
ont une manidre de réfléchir et de fonc-
tionner trés différente des étudiants
d'avant. Etes-vous de cet avis?

R. D'instinct, je nfpondrai que je suis de

cet avis., Comment traduire ceiie diffé-
rence el comment fa caracténisen de fagon
juste! Je trouve cefa @ La fois difficile
parce que trop néeent... Un recul dans Le
temps facilitenait La tdche.

Je dirai quand m€me ceci: je remarque, de-
puis environ une dizaine d'années, que La
réfLexion des Etudiants se porte partficu-
Lidnement sur un contenu varié€ mais de
"dernien ciai", de count teame, d'utilitaire,
de pratique. Son expiressdion se caractirise
pan une réduction d'arguments et de visées.
Aussi, est-efle a La fois riche el pauvae;
niche en ce sens qu'elle est au fait des
derniers courants de penses et des denr-
niédres découventes; pauvie parce que privée
d'enracinement quant aux apphrentissages
faits et quant aux enseignements nequs. La
néflexion des Etudiants se concentre sur
L'immédiat.

L'éphémére, Le provisoinre, Le femporaine,
caractéinistiques de notre société, soni
sans doute nesponsables de cet &tat chez
nos jeunes. Le passé, qu'en savent-ils et
d'ailleurs, comme ils disent, @ quoi Leunr
serviraient Les méthodes et Les techniques
d'autnefois puisqu'elles sont déja rempla-
cées parn des moyens plus raffinés, plus ra-
pides? L'avenin, que Leuxr promet-il &
£'heune actuelle en tenmes de travail, de
moyens pour gagner "Leunr pain et fLeun
beurne"? Peuvent-ifs se peamettre de nréven
comme nous L'avons fait et comme Les Efu-
diants "d'avant" pouvaient Le fainre avec
satisfaction, parce qu'il existait quand
meme des possibilités de aéaliser ces
réves. ..

145 néfldéchissent nos jeunes, mais L&s5 ne
spéculent pas. I&s ne sont pas Les jeunes
du sthucturalisme, mais du fonctionnalisme.

J'ajoute que ce gue j'ai exprimé rapidement,
trop rapidement méme, comme perception n'edt
pas dans fLigne du mieux ni du pire gue
nows... mais du différent...

Q. La relation entre professeur et étudiants
est-elle plus facile ou moins facile
qu'elle pouvait |l'&tre dans les années 19707

R. Personnellfement, je thouve La relation
professeuns /étudiants plus facile gue du-
rant Les premiénres années de 1970, J'attrd-
bue d'abord cette facilité au faif que Les
gtudiants, pour La grande majorité, sont
moins combatifs et moins revendicateuhrs que
ceux de 1970-75; je trouve qu'ils ne savent
pas défendre fLeunrs droits; ils ne veulent
pas ou ne sont pas intéressds @ 4'engagen
dans fes fabyrinthes des procédures qud
envahissent £e moindre des organismes. Les
expressions qu'ils emploient pour mandifes-
ten ce compontement sont Les sudivantes:
"que faut-if faire?"; "cela ne sert a rdien";
"jtachéve, c'est ma derniére année, et je
ne demande qu'une choa%, terminer mon
bace. et avoir La paix"; "je ne veux pas me
faire "bLogquer"; "j'ai peur pour mes notes";
"je n'ai pas Le godt de terminer mes Etudes
dans fa brouille". En fait, peut-&tnre
adoptent-if€s (de bon ou de mauvais gré,
cela reste a vérnifien), des attitudes
de soumission, d'adhésion, d'indifférence
méme, pout avoir La paix. Je crods qu'au
fond pourtant, ifs ne sont pas moins aghes-
84ifs et iLs ne d€sirent pas moins prendre
Leun place. J'attribue &galement La faci-
Lité de La relation professeun/Etudiant aux
attitudes positives et empathiques qui ten-
dent de plus en pfus @ se développer dans
La so0cidté. Les jeunes sont désireux de
bénéficien de ces attitudes et de fLes mani-
festen eux-mémes.

Q. Est-ce que la matidre enseignée et la
maniére d'enseigner ont beaucoup changé?

R. J'ai Le godt de répondre & La fois oud

et non. T8 est vhai gque Les matiéres
endedgnées asont Les mémes, mais Les connadis-
sances véhiculées par ces matiéres sont con-
tinuellement mises @ jour par Les profes-
seurs qui dispensent Les cours. Poun cela,
je dinai qu'il n'y a pas de problféme.

Quant a@ fa maniére d'enseignern, je pense
que des formules pédageogiques diversifiies
$'dinstaurent ghaduellement, du moins chez-
nous, en sciences de £'éducation. 1L de-
meure cependant qu'un modélLe d'enseignement
nésiste @ La disparnition: c'est celudl qud
est axé sun Le contenu d'enseignement
plutdt que sur Le processus d'apprentissa-
ge... I& s'impose, toujourns Le méme: couns
magisitrnal qui met en pri@sence un phofesseur
qui expose Le contenu et des ftudiants qudl
prennent des notes; cefte Efape est suivdie
de travaux Eerits fournis par Les Etudiants
et cornigés pan £Le professeunr.

J'ajouteral encore qu'il est un autre fac-
teun qudi Limite La diversité des modalités
d'enseignement et d'apprentissage. IL
onigine de L'onganisation physique el maté-
nielle de toute institution d'enseignement.
Le modéle auquef on se référe est toujouns
£e mEme: un éd&f&ca dans Lequel iZ y a des
Lieux nésenvés |salles de classe], des
temps déteaminés |horaire), une population
d@ment admise et i{nscrite |[étudiants et

(suite a la derniére page)




| En bref

“Deux agentes d'administration ont &té en-
gagées par 1'UQAR, sur une base a temps
partiel, pour aider le doyven du premier
cycle, Yves-Marie Dionne, dans la gestion
des affaires courantes de deux modules:
Claudette Thérien travaillera au module
Préscolaire et primaire (B-200), alors que
Renée Sirois s'occupera du module Mathéma-
tiques et informatique (B-100).

#Dorénavant, le magazine Réseau ne sera plus
distribué directement & tout le personnel.
Toutefois, de nombreux exemplaires seront
disponibles dans les présentoirs.

*Nous avons regu au journal une lettre d'une
personne qui proteste énergiquement contre
les fumeurs qui emboucanent la cafétéria de
1'UQAR. L'auteur se dit surpris que 1'uni-
versité permette ''que sa cafétéria soit
transformée en fumoir a harengs'' et il
s'étonne que pas la moindre petite section
n'y soit "a 1'abri des émanations des fu-
meurs''.

#*Prompt rétablissement 3 Aimé Brillant,
postier 3 1'UQAR, présentement en convales-

cence.

*11 y aura un tournoi de badminton récréatif
le jeudi 11 octobre 3 compter de 16 h 30 au
gymnase de |'UQAR, avec option Classe A
(avancé) ou Classe B (intermédiaire). Cha-
que personne aura le droit de s'inscrire a
2 épreuves maximum. Colt d'inscription: 135§

par participant. Prix a gagner. Toute la
communauté universitaire peut participer.

*Un groupe organise une fin de semaine
"choix'", qui s'adresse aux jeunes céliba-
taires de 18 a 25 ans, gargons ou filles.
Il s'agit d'une session de réflexion spi-
rituelle, une expérience préparée avec
soin dans une atmosphére de fraternité et
de partage, dans la liberté et le respect.
Les prochaines fins de semaine se déroule-
ront les 12, 13 et 14 octobre, et les 16,
17 et 18 novembre. Composez 723-1880
(Marc-André), 723-0478 (Marie-Alma) ou
722-6893 (Damien ou Marielle) pour plus de
détails.

“ |1 y aura une séance d'information pour les
participants a la simulation boursiére, le
mardi 9 octobre, a 11 h 30, au local C-415.
Tous les membres de la communauté universi-
taire sont bienvenus.

INSCRIPTION
ETUDIANTS A TEMPS COMPLET, SESSION HIVER 1985

Veuillez prendre note que |'inscription des
étudiants/es de premier cycle 3 temps com-
plet pour la session d'HIVER 1985 se fera
pendant la semaine du 15 au 19 octobre 1984,
Pour plus de précisions, consultez le ta-
bleau d'affichage de votre module.

CHANGEMENT DE PROGRAMME

SESSION HIVER 1985

Tous/tes les étudiants/es 3 temps complet
qui désirent changer de programme d'études
3 la session d'hiver 1985, devront se pré-
senter au bureau du registraire avant de
procéder 3 leur inscription, soit avant le
15 octobre 1984,

Bureau du registraire

TOURISME ET VOYAGE

Tu peux briser la routine du cercle
"cafétéria - cours - bibliothédque' et dé-
couvrir une nouvelle forme de loisir dans
le cadre de la vie communautaire de ton
université. Tu envisages une vie de groupe
intéressante, de nouveaux amis, des défis,..
de vivre aussi d'une nouvelle mani&re ton
leadership, ta créativité, ton potentiel,
avec des limites repoussées a la mesure de
ton imagination et de ton ambition... Ca
t'intéresse? Une premiédre rencontre pour
former le comité du 36be bureau-voyage étu-
diant au Québec est prévue le lundi 15
octobre, 3 14 heures, au local E-108.
Prends ton bureau-voyage en main..., une
affaire qui te concerne! Bienvenue aux
étudiants.

Michel Bellemare, coordonnateur bénévole

ATESEC

VISITE INDUSTRIELLE AUX PRESSES DE L'EST,
RIMOUSKI

Jeudi prochain, soit le 11 octobre, les
étudiants en administration sont invités 3
participer 3 la premi&re visite industrielle

de 1'année, organisée par le comité V.I|.A.
de T1'AIESEC-Rimouski.

Le nombre d'inscription est limité a 27.

Venez vous inscrire au local E-107 sans plus
tarder.

Le Comité organisateur

DINONGA PROGRAMME
SA SESSION

Cet automne, les activités de DINONGA
seront: des projections de films sur les
problémes mondiaux, des conférences, ainsi
qu'une journée de solidarité prévue pour
le 22 novembre, et enfin le traditionnel
souper international.

Ciné-Dinonga commencera ses projections les
mardis 3 12 heures au local F-210, a partir
du 9 octobre. Lisez les babillards pour de
plus amples informations.

Le souper international aura lieu le mer-
credi 7 novembre. Alors réservons-nous
cette date et pensons 3 nos plats exotiques
dés maintenant. Cette f&te ne sera réussie
qu'avec ta joyeuse contribution.

Si vous &8tes intéressé/e 3 collaborer a ces
activités ou si vous avec d'autres idées,
venez 3 nos réunions au local E-108, les
mercredis de 11 h 30 & 13 h.

A la prochaine, Hasta Luego,
Do Zobaczenia, Ma3d Salama, See you,




LE SUPPORT A L'ENSEIGNEMENT ET A LA RECHERCHE
AU SERVICE DE L' INFORMATIQUE

Suite & la nomination de Gaston Dumont au
poste de directeur par intérim du Service

de 1'informatique, une réorganisation est

en cours, ce qui a donné lieu, entre autres,
34 la création d'une section du support a
l'enseignement et 3 la recherche, de mé&me
qu'd l'ajout de personnel contractuel,

Sous la responsabilité de Jacques Landry,
analyste de l'informatique, la section est
composée de France Ostiguy, technicienne en
informatique et de Bruno Langlois qui s'est
Jjoint au personnel en place 3 titre de spé-
cialiste de la micro-informatique. |[ngé-
nieur de formation et détenteur d'une maf-
trise en génie électrique, monsieur
Langlois travaillera pour l'instant sur une
base de quatorze heures par semaine.

Par ailleurs, afin de gagner en efficacité,
la section du support 3 l'enseignement et 2
la recherche va modifier en profondeur sa
fagon de fonctionner.
D'abord, toute production ou développement
devra faire |l'objet d'une requéte écrite,
ceci afin d'en permettre |'évaluation et
l'assignation et de pouvoir planifier les
engagements de la section.
D'autre part, il sera toujours possible de
rencontrer le personnel pour de courtes
consultations, et ce sans rendez-vous aux
périodes suivantes:
- France Ostiguy: du lundi au jeudi, de
13 h 30 3 14 h et de 16 h 30 a 17 h, et
le vendredi de 13 h 30 a 14 h.
- Bruno Langlois: les mardi et jeudi, de
13 i, 30 a 14 h et de 16 h 30 4 17 h, et
le vendredi de 13 h 30 a 14 h.

- Jacques Landry: du lundi au jeudi, de
16 h 30 3 17 h.
En tout autre temps, ] sera nécessaire de

prendre rendez-vous auprés de la secrétaire
du service. Ces rendez-vous ne seront
d'ailleurs donnés qu'en aprés-midi, lais-
sant la matinée pour le traitement, |'ana-
lyse, la programmation et les tdaches admi-
nistratives.

Rappelons en terminant que les services
offerts dans le cadre du support a I'ensei-
gnement et & la recherche comprennent
l'attribution des codes d'accés, ]'entrée
des données, le prét de certains équipe-
ments, la consultation sur le choix ou
l'usage d'un appareil ou d'un logiciel, la
production de statistiques et de graphiques,
et enfin, le développement de logiciels, et
ce dans la mesure des disponibilités. De
plus, la section a |'intention d'organiser
divers séminaires d'introduction aux appa-
reils et logiciels les plus couramment
utilisés.

|1 est &galement bon de rappeler que ces
services sont accessibles aux professeurs,
chercheurs, chargés de cours, étudiants
gradués et assistants de recherche; les
étudiants du premier cycle qui auraient
besoin d'une consultation spéciale devront
donc &tre référés par leur professeur.

Les mesures restrictives annoncées précé-
demment ont pour but d'augmenter la produc-
tivité du personnel de la section, et ce
face a4 1'intér&t croissant de toute la com-
munauté universitaire pour |'informatique.

MINI-CONGRES LOCAL

Les 21, 22 et 23 septembre derniers, on
assistait A une premiére au niveau de notre
regroupement: un mini-congrés local. En
quoi consistait cet événement? 11 s'agis-
sait de la rencontre d'une trentaine de

membres de 1'AIESEC, tous étudiants a 1'UQAR,

dans un site & proximité de notre ville.
Les objectifs de base reliés a ce mini-
congras étaient la formation, 1'information
et la motivation des membres du local de
1'AIESEC-Rimouski .

¥ 1

Parmi les activités visant 3 atteindre ces

objectifs, on retrouvait des tables rondes,
des conférences, des ateliers au choix, des
échanges d'idées (brainstorming), etc.

Les conférenciers invités é&taient Lily
Wright (vice-présidente du service aux co-
mités locaux d'AIESEC-Canada), monsieur
David Michaud (professeur en animation 2
1"UQAR) et monsieur Jean-Claude Sauvé
(directeur de formation & la société
SONDEC). Leurs conférences portaient res-
pectivement sur 1'AIESEC (son histoire,
ses buts, le comité national et ses struc-
tures), sur le travail de groupe et sur la
fagon de passer efficacement une entrevue.

De plus, ayant &té invités 3 un souper,
les membres de notre comité consultatif
(des professionnels oceuvrant dans le milieu),
ont pu exprimer leur opinion guant 3 leur
perception de 1'AIESEC. A noter également
la présence de deux stagiaires de France
qui ont passé la fin de semaine en notre
compagnie afin de nous faire part de leur
propre expérience tant au niveau de leur
comité local que du stage qu'ils font pré-
sentement.

Les soirées, elles, &talent agréablement
animées. Signalons tout spécialement la
présentation d'un BYE BYE 1983-84, durant
lequel les activités de 1'AIESEC étaient
passées en revue de fagon humoristigue.

Tous et chacun ont retiré de cette expérien-
ce un fort sentiment d'appartenance 2a

l]'association, un sentiment d'accomplisse-
ment et un besoin d'implication plus grand.

AlESECment votre,
les organisateurs




Le CIRAST

AMELIORER LES SITUATIONS DE TRAVAIL

Nous avons & |'Université du Québec 23
Rimouski un laboratoire de recherche proba-
blement unique dans le monde universitaire
québécois: une équipe multi-disciplinaire
qui se préoccupe de |'amélioration des si-
tuations de travail et de |'impact des nou-
velles technologies sur les conditions de
travail.

En effet, sous la direction de Jean-Louis
Chaumel, professeur en psycho-sociologie

au département des Sciences de |'adminis-
tration 3 1'UQAR, une dizaine de personnes
mettent de |'énergie pour faire avancer les
projets du CIRAST (Centre d'intervention et
de recherche pour 1'amélioration des situa-
tions de travail). L'organisme regroupe
présentement deux professeurs en administra-
tion, un professeur de physiologie, deux
ingénieurs, trois ou quatre auxiliaires de
recherche 3 temps partiel, et trois profes-
seurs du département et Mécanique et Auto-
matismes du Cégep de Rimouski. Le CIRAST

a obtenu cette année plus de 100 000 $ de
subventions externes.

"1l gst impossible de se préoccuper de
santé et de sécurité au travail, expligue
Jean-Louis Chaumel, sans regarder les mé-
thodes de travail utilisées, la technolo-
gie, la productivité., Nous nous intéres-
sons donc non seulement & 1'amélioration
des conditions de travail, mais aussi a
l'organisation du travail elle-mé&me. "

Le CIRAST développe son expertise dans
quelques domaines particuliers, tels la
péche (usines de transformation et bateaux
de péche), le transport routier (les chauf-
feurs de poids lourds), 1'informatisation
dans les P.M.E. (impacts sur le personnel)
et les nouvelles technologies dans les
secteurs de la péche et de la forét.

Un type de projet qui a permis au CIRAST de
se signaler a été la réalisation de docu-
ments vidéos sur les charges de travail des

ouvriers forestiers, Une fagon trés directe
d'analyser, en collaboration avec les tra-
vailleurs, leurs méthodes de travail, |'ef-

ficacité de leurs outils, les manoceuvres
trop risquées, etc. Cette technigue est
d'ailleurs en train d'@tre perfectionnée et
pourrait &tre utilisée chez les travalil-
leurs de 1la mer, sur bateau de pé&che ou en
usine. D'ailleurs, des accords de coopéra-
tion existent avec l'lInstitut universitaire
de technologie de L'Orient (France) et
I'Université Dalhousie (Nouvelle-Ecosse)
pour mener des recherches sur les accidents
de travail sur les navires de péche,.

Pour ce qui est du transport routier, le
CIRAST commence a mettre au point des col-
laborations scientifigues avec des é&quipes
de chercheurs étrangers (l'lInstitut de re-
cherche sur les transports, de Lyon, et le
Centre de recherche en santé et sécurité au
travail dans les transports, de San
Francisco). L'objectif: pouvoir mesurer
les conditions de travail et les facteurs
de sécurité pour les chauffeurs de poids
lourds,

Autre projet concret: le ministére de la
Science et de la Technologie du Québec per-
met au CIRAST de pré&ter ses ressources 3

des P.M.E. de la région, pour aider |'en-
treprise 3 intégrer, dé&s la conception d'une
nouvelle usine, la question des conditions
de travail, de la planification du change-
ment et des nouvelles technologies.

Publications

Comme dans tout groupe qui se veut univer=-
sitaire, le travail du CIRAST inclut la pu-
blication d'un certain nombre d'articles
spécialisés et la participation & de gran-
des réunions.

Les membres du CIRAST publjient dorc des
rapports de recherche, par exemple sur
l|'ergonomie (le confort et la facilité de
manipulation des outils de travail), 1'im-
plantation des changements technologiques,
les méthodes d'analyse des conditions de

travail, la qualité de vie au travail, etc,
Ils sont aussi consultés pour des revues,
4 propos de 1'implantation des orcinateurs

dans les entreprises,

Le CIRAST prépare également, pour bient6ét,
une lettre circulaire d'information s'adres-
sant aux intervenants qui se préoccupent

des milieux de travail dans le secteur des
péches. Cette lettre, périodique, bilingue
et a diffusion internationale, visera a
coordonner les activités de recherche et 3
fournir des informations sur le 'gqui fait
quoi' dans le domaine,

Enfin, le CIRAST participera & un Congrés
international sur les troubles des é&tats de
vigilance (en novembre, en France): ce
facteur est en effet décisif dans les
transports lourds pour expligquer une partie
importante des accidents de la route. Le
CIRAST veut aussi 8tre présent au Congreés
de |'Association du camionnage du Québec,
en avril 1985, & Québec.




L En bref

#*Etudiants et étudiantes: n'oubliez pas

|'"Assemblée de |'Association générale des
étudiants de 1'UQAR, aujourd'hui, le mardi
9 octobre, 3 11 h, au Salon des étudiants.

*Le lundi 15 octobre, & 15 heures, & la salle
D-406, une conférence sera prononcée par
Guy Leblanc, chef du secteur ''p&ches' 2
1'Agence canadienne de développement inter-
national. Le titre: 'Les activités secto-
rielles de 1'ACD| dans les pé&ches et la
philosophie de développement de 1'ACDI".

*L'ex-recteur Pascal Parent exprime son in-
térdt pour 1'éthique en offrant une bourse
de 500 $ 3 un étudiant ou une étudiante a
la mattrise en &thique. |1 faut poser sa
candidature avant le 20 octobre au Comité
de la maiTtrise en éthique.

*Gaston Dumont a &té nommé directeur du Ser-
vice de l'informatique par intérim, pour la
période du 10 septembre 1984 au ler mai 1986.
Monsieur Dumont, qui était directeur des
services technigues de la bibliothaque, rem-
place Gilles Roy, en congé d'études.

*Selon une statistique de |'Association des
universités et colléges du Canada, 55% des
étudiants 3 temps complet au Québec sont
des hommes alors que pour le temps partiel,
58% sont des femmes. Donc, toute mesure
gouvernementale pour réduire le financement
des &tudes universitaires 3 temps partiel
toucherait davantage les femmes que les
hommes .

“UUne autre statistique dévoile que plus de
900 étudiants québécois vont étudier 3 temps
complet au Nouveau-Brunswick, alors que
moins de 300 é&tudiants néo-brunswickois
viennent au Québec.

.En octobre au Musée régional, on pourra
voir une exposition d'oeuvres artisanales.
Les travaux proposés au public vont de la
sculpture sur bois a la peinture 2
l'aiguille, en passant par le tapis cro-
cheté., Les oeuvrescouvrent la période de
1940 a 1950. Le ministadre de 1'agricul-
ture, des P&cheries et de |'Alimentation
collabore 3 ce projet.

.Nouvelles technologies et société. C'est
Te titre d'un colloque qui se déroulera 3
Québec, les 18 et 19 octobre prochains,
sous la responsabilité de la faculté des
sciences sociales de I'Université Laval.
Le c&labre &crivain et chercheur frangais
Edgar Morin donnera une conférence.
(Dépliant sur le babillard du module de

Sociologie)

*Le Conseil régional de développement orga-
nise pour les 19 et 20 octobre prochains un
Colloque sur la commercialisation des pro-
duits régionaux.

.Jusqu'au 10 octobre, la Galerie Basque pré-
sente les oeuvres de Thésée (Thérése
Marquis-Dionne). |1 s'agit de plusieurs
paysages, ol se superposent ombres et Tu-
mieres.

(suite de la page 2)

LE BILAN D'UNE EXPERIENCE

tudiantes), des maltres dament qualifiés
et engagés [(professeuns). Sans cette onrga-
nisation, i& est impensable d'imaginen
qu'il esl possible de s'insthuire et
d'apphrendnre. ..

Marilyn Ferguson gait de ce mod@le scolainre
La néplique du modéle de fa s0ciété indus-
thielle od Les travailleuns doivent allen
travaillen dans une usine, selon tel horai-
he, pour effectuen tel travail, sous La
conduite ou L£es ordres de personnes recon-
nues comme splcialistes; d'od, Lieu, ho-
raine, population, maltre ou contaemaitnre...
Sans cela pas de production et surtout pas
de nrendement possible. ..

C'est cardicaturé peut-&tre.., mais c'est
aussi cela.

Q. Quels sont les souvenirs les plus pré-
cieux gque vous conservez de vos 15 années
a2 1'UQAR?

R. En plus de celui provogué par Le fait de
"partin" quelque chose de nouveau et
d'important, de me retrouven avec d'autres
d L'onigine d'une fondation, mes souvenirs

Les plus préeieux demeurent ceux qui sont
inhérents @ ma tdche d'enseignement. Tout
au Long de ma carriére ici et de connivence
avec fes dtudiants et Etudiantes, j'ai
tentl des expinriences d'enseignement et
d'apprentissage faisant appel & Leurs be-
so0ins, a Leurs inténets, a Leur degrd d'au-
Lonomie et d@ fLeun capacité de décisions.
Par La gorce du défi @ nelever, j'ai essayé
de passer du statut de professeure
"gestionnaine" 4 celfui de professeune
"animatrice"., Je suis fiére des effonts
consdentis pour accléder & un tel comporte-
ment el je suis fiére Egalement des néus-
sites ennegistndes. J'ai L'intention de
continuen. ..

L'autre bon souvenir est neli€ a 2'équipe
de stages constitufe petit & petit ef qudi

a durné 6 ans (1976-1982); Les réflexions
poussées de cette Equipe ainsi que Le tra-
vail réalis€ ensemble n'a pas eu d'égal
pour moi, dans L'exercice de ma tdche d'en-
seignante. En effet, constituern une Equipe
qui a atteint jusqu'd 16 membres, travail-
Len dans £'harmonie avec des motivations

et des inténiits soutenus: cela ne se voit
pas tous Les journs dans Les milieux undi-
versitadines.

Engin, un autre bon souvenir, c'est fa re-
Lation avec Les enseignants/es et Les
jeunes, dans Les classes du primaire, du
decondaire et du clgep, que ma fdche
d'animatrice de stage m'a peamise.

Voilad.
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